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Zpraszamy do zapozania sie z naszg ofertg szkoleniowa.
Ponizej znajda Panstwo wykaz dziatéw tematycznych znajdujacych sie w statej ofercie.
Istnieje réwniez mozliwos¢ organizacji innego typu szkolen.

« KOMPETENCJE LITERACKIE

« KOMPETENCJE MUZYCZNE

« MUZYKOTERAPIA

- LOGIKA | MYSLENIE KOMPUTACYJNE

« KOMPETENCJE SPECJALISTYCZNO-TERAPEUTYCZNE
« KOMPETENCJE SPOLECZNE

« SZKOLENIA AUTORSKIE — NA LICENCII

* godzina szkolenia wyrazona jest w jednostce lekcyjnej



Kamishibai - jako alternatywna forma prezentacji literatury
w edukacji przedszkolnej

@ 10h

I:@ Urszula Ziober

Kamishibai to tradycyjna japonska sztuka opowiadania, ktéra ma juz wielowiekowa tradycje. Podstawowym elementem
jest drewniana skrzynka butai, majaca forme rozktadanego teatrzyku. Wewnatrz umieszczone sa karty z ilustracjami. Kazda
karta to kolejny fragment opowiesci. Osoba prowadzaca przektada kolejne ilustracje kontynuujac jednoczesnie narracje.
Uczestnicy szkolenia nabeda podstawowg wiedze na temat techniki jaka jest Teatr llustracji Kamishibai, ktéra umozliwi im
samodzielne prowadzenie zaje¢. Dowiedzg sie jak wykorzystywac jg w pracy z r6znymi grupami wiekowymi. Zdobeda

umiejetnos¢ wiasciwej i efektywnej prezentacji Kamishibai.

Klucz do uczenia sie - modut literacki

@ 10h

|=_® Ida Winiarek

Program ten realizuje okreslony zestaw procedur, ktére maja pomdc matym dzieciom w rozwinieciu upodobania do
stuchania bajek, poznanie basniowego jezyka oraz dogtebne zrozumienie struktury opowiadania. Wszystkie mate dzieci
lubig stucha¢ bajek, ale czy rzeczywiscie je rozumiejg? Czy tez reaguja po prostu na to, ze osoba dorosta czyta im lub
opowiada bajk? Czasami czytamy cos interesujacego, co jest niezrozumiate dla dzieci. Musimy mie¢ pewnos¢, ze dzieci s w
stanie zrozumie¢ opowies¢. Jezeli opowiadamy im bajki, rozumienie pojawia sie stopniowo. Ale czy istnieje mozliwos¢
przyspieszenia tego procesu? Zobaczmy sami! Modelowanie wizualno-przestrzenne jest procesem ztozonym, poniewaz
dzieci wykorzystujg sekwencje przestrzenne do oznaczania kolejnosci wydarzen w czasie. Cwiczenie to ma szczegding

wartos¢ w rozwijaniu umiejetnosci myslenia abstrakcyjnego.



KOMPETENCJE MUZYCZNE

Aktywne stuchanie muzyki - Metoda Batii Strauss

@ 20h (szkolenie w dwéch czeéciach)

l:@ Magdalena Kozak-Jabtonska

Szkolone szkoty w oparciu o, Metode aktywnego stuchania” nabeda kompetencje niezbedne do pracy z dzie¢mi podczas
zaje¢ muzycznych w placowkach wychowania przedszkolnego i we wczesnych klasach szkoty podstawowej. Kursanci sami
beda mieli okazje poznac i prze¢wiczy¢ na wiasnej osobie oraz podczas pracy w grupie wszystkie techniki i narzedzia, ktére
wypracowata w swojej metodzie Batia Strauss. Dzieki ustudze, uczestnicy udoskonalg swoj warsztat zawodowy o unikalng
metode aktywizujacg uczniéw do poznawania i petnego przezywania muzyki. Podczas szkolenia przekazane zostana
wiadomosci teoretycznych dotyczacych osoby Batii Strauss oraz podstawowych zasad opracowanej przez nig metody
Aktywnego Stuchania Muzyki. Praktyczna realizacja utwordw muzyki klasycznej opracowanych przez Batie Strauss z
prezentacja i wykorzystaniem technik oraz narzedzi utatwiajacych przezywanie muzyki. Realizacja utworéw muzycznych

opracowanych przez innych pedagogéw zgodnie z zasadami metody Aktywnego Stuchania Muzyki.

Zajecia muzyczno-ruchowe w przedszkolu - jak zachecic dzieci do Spiewania

& sh

|=_® Magdalena Kozak-Jabtonska

Czy sposdb, w jaki Spiewasz dziecku, wyjasnia dlaczego nie ma ono ochoty $piewac razem z Toba? Okazuje sig, ze tak.
Szkolenie ma charakter warsztatowy, oparte jest o znane dzieciom motywy muzyczne. Podczas szkolenia uczestnicy
poznaja 3 triki Dr Agedal’, ktéra opracowata trzy sposoby, zachecajace dzieci do wspdlnego $piewu. Jaki wplyw na

zaangazowanie dziecka ma tempo utworu, tonacja i intonowanie kolejnego dzwieku utworu.



Muzykoterapia
© sh

|=_® Magdalena Kozak-Jabtonska

Podczas szkolenia uczestnicy zdobeda wiedze w zakresie roli dZzwiekdéw w zyciu cztowieka powstawania dzwiekow i funkgji
muzyki. Zapoznaja sie formami leczenia muzyka oraz celami i funkcjami muzykoterapii. Podczas szkolenia skupiamy sie na
pracy z dzieckiem w wieku 0 - 6 lat. Uczestnicy poznaja zasady uzycia materiatu muzycznego w muzykoterapii metody
muzykoterapii, model Mobilnej Rekreacji Muzycznej , fazy Mobilnej Rekreacji Muzycznej. Wprowadzone zostang
teoretyczne podstawy metod; Tomatisa, E. Hilmann Boxil, Nordoff- Robbins, systemu Carla Orffa, portret muzyczny Elzbiety
Galinskiej. Uczestnicy zapoznaja sie z muzykoterapig analityczng wg modelu Mary Priestley, muzykoterapig behawioralng,

wizualizacjg kierowang muzyka oraz muzykoterapia Benenzona.



Programowanie dla dzieci w wieku 4-7 lat oraz 7-11 lat

@ 10h

,:@ Jacek Suliga * Joanna Zdeb

Ze wzgledu na dynamiczny rozwdj technologiczny, ktory dokonat sie w XXI wieku, coraz czesciej méwi sie o potrzebie
kolejnej alfabetyzacji, ktdérg obok czytania pisania i liczenia nalezy ksztatci¢ u dzieci. Chodzi o ksztattowanie myslenia
komutacyjnego, dzieki ktéremu rozwijana ma by¢ umiejetnos¢ rozumienia logiki i schematu dziatania gier i aplikacji oraz
oprogramowania komputerowego. Wiasciwe pojmowanie schematéw dziatania, ktérymi postugujg sie jezyki
programowania jest konieczne do tego, zeby dobrze wykorzystywa¢ mozliwosci wspotczesnych technologii oraz
projektowac i wdraza¢ nowe rozwigzania. W ciggu ostatnich kilku lat powstato wiele innowacyjnych narzedzi, ktérych
zadaniem jest nauka podstaw programowania. Szkolenie ma wyksztatci¢ u nauczycieli przedszkoli podstawowa wiedze
teoretyczng niezbedng do nauki programowania. Uczestnicy zaje¢ poznaja podstawowe pojecia zwigzane z
programowaniem. Dowiedzg sie jak ksztattowac u wychowankéw myslenie komutacyjne a takze naucza sie umiejetnie
wplatac elementy programowania do realizowanych w ramach podstawy programowej zaje¢. Podczas praktycznej czesci
zaje¢ szkolone osoby beda mogty poznac i prze¢wiczyé metody nauki kodowania nie wymagajace specjalistycznego
sprzetu, nauczg sie w kreatywny sposdb tworzy¢ zabawy rozwijajace umiejetnosci kodowania. Poznajg zasady dziatania
robotow, gier i aplikacji specjalnie zaprojektowanych do pracy z najmtodszymi adeptami sztuki programowania. Podczas
szkolenia zaprezentowane zostang takze witryny internetowe oferujgce darmowe scenariusze zaje¢ oraz inspiracje do

tworzenia wiasnych lekcji kodowania.



Klucz do uczenia sie - Matematyka
@ 10h

I:@ Ida Winiarek

Ten program wprowadza koncepcje i jezyk matematyki oraz przekazuje okreslone umiejetnosci postugiwania sie liczbami.
Dzieci dowiadujg sie o relacjach pomiedzy tym, co mierzg a kryteriami, jakie wykorzystujg do pomiaru. Uswiadamiajg sobie,
ze r6zne miary s potrzebne do poréwnywania réznych wielkosci i cech przedmiotéw. Gtdwnym zadaniem dzieci jest
znajdowanie cech zwigzanych z wielkoscia i iloscia. Nie musimy im przekazywa¢ konkretnej wiedzy, ale rozwija¢ w nich
zdolnos¢ do generalizowania oraz zauwazania powigzan i relacji. Rozpoczynamy nie od bezmyslnego liczenia, ale od
zrozumienia relacji matematycznych: wiecej, mniej, réwne itp. Jest to nazywane ,przedliczeniem” lub ,okresem
przedliczbowym”. Dziecko, ktére nie zna liczb, uczy sie relacji ilosciowych, poréwnujac przedmioty pod wzgledem ich
wielkosci (dtugos¢, szerokos¢, wysokosc¢). Dziecko poréwnuje dwie grupy elementdw, najpierw bezposrednio, dotykajac i
przesuwajac konkretne przedmioty, a nastepnie posrednio, za pomocg modeli wizualnych, ktére przekazuja nie tylko
konkretng, lecz takze uogélnionga informacje oraz rozwijaja myslenie abstrakcyjne. Modele wizualne réznych typéw, np.
model dwéch grup zetondéw dobranych na zasadzie jeden do jednego’, czy dwie linie liczydta, pomoga dziecku w petni
zrozumie¢ pojecia liczb, liczb sasiednich, przechodzenia jednej liczby w druga, szeregéw kolejnych liczb, jak rowniez skfad

liczb od 3 do 10 (np. 7 moze sie sktadac z 3 + 4) i utatwia mu rozwigzywanie zadan arytmetycznych.

Klucz do uczenia sie - Matematyka sensoryczna

@ 10h

l:@ Ida Winiarek

Program matematyki sensorycznej cechuje bardzo staranne wprowadzanie koncepcji rozmiaru. Ksztatt i kolor przedmiotu
to jego cechy swoiste — nie zmieniaja sie, chyba ze sam przedmiot ulega przemianie. Natomiast rozmiar jest wzgledny, a tym
samym zalezny od kontekstu. Kot jest maty w poréwnaniu ze stoniem, ale duzy w stosunku do myszy — przedmiot sie nie
zmienit, natomiast zmienit sie kontekst. Kolejne sesje programu wprowadzajg zagadnienia zwigzane z systemami norm
wykorzystywanymi w organizowaniu postrzegania. Dzieci dowiaduja sie na przyktad o spektrum koloréw, o zmianach
ksztattdéw geometrycznych (kat prosty, kat ostry i kat rozwarty w tréjkacie, prostokaty o réznych proporcjach dtugosci i
szerokosci) oraz o parametrach rozmiaru (dlugos¢, szerokos¢ i wysokosc). Program obejmuje podstawy nauczania
koncepcyjnego zawarte w cyklu starannie przygotowanych sesji codziennych zaje¢ - gier, stuchania bajek, rysowania,
budowania, odgrywania scenek itp. Co istotne, sesje proponuja usystematyzowane metody rozwijania umiejetnosci
rozumowania. Obejmujg one techniki ruchowe w celu badania cech ksztattow oraz kfadg nacisk na state poréwnywanie
analizowanych koloréw i rozmiaréw. Inng wazng cecha programu jest state podkredlanie, ze wiedza nacechowana
sensorycznie to podstawa. Zatozenie to realizowane jest poprzez nadanie ¢wiczeniom charakteru praktycznego. Na
przyktad dzieci uczg sie koloréw, ukrywajac myszkeX przed niebezpiecznym kotem, a ksztattéw, karmiac ciasteczkiem tylko

okreslona osobe z Figurkowej Rodziny. Che¢ do nauki jest tutaj mocno motywowana.



Klucz do uczenia sie - Modut konstrukcyjny

@ 10h

I:@ Ida Winiarek

Program ,Konstrukcje” oferuje zorganizowane ¢wiczenia, ktére pomagajak matym dzieciom, poprzez wykorzystanie, w
rozwijaniu kluczowych zdolnosci poznawczych. Zadania takie obejmujail prezentacje symboliczne (na przyktad: klocki
tréjwymiarowe sgXl zastepowane na rysunku ksztattami dwuwymiarowymi) oraz korzystanie z nich, jako modeli wizualnych
(czyli planu), do budowy okreslonej struktury. Zadania te wymagajailtgczenia analizy logicznej i rozumienia istoty symbolu.
Na przyktad: dzieci mogaX analizowadX plan, zeby okreslic, ktére klocki beda im potrzebne i w jaki sposéb musza je
rozmiescidX, zeby stworzydX reprezentowang konstrukgcje tréjwymiarowa. MogalX réwniezX tworzydX wiasne modele do
przedstawiania struktur tréjwymiarowych, ktére mogalX bydX budowane przez inne dzieci. Inne zadania rozwijajaX analizelX
logiczng i kreatywnos$dX. Dzieci opracowujgX wiasne rozwigzania problemu, jak budowanie drogi na tyle szerokiej, aby
zmiescity sieXl na niej dwa pojazdy lub mostu, pod ktérym bedzie mogta przeptynadX duza tédka. W tym celu musza
zrozumie& relacje pomiedzy projektem konstrukgji, jaka majg stworzydX, a jej funkcja. Ponadto dzieci planujg i realizujail
projekty, ktére sgl scisle zwigzane z otaczajaca je rzeczywistoscig, okreslajgX kryteria oceny projektu i na koncu

sprawdzajaX swoja prace, zgodnie z okreslonymi kryteriami.



KOMPETENCJE
SPECJALISTYCZNO-TERAPEUTYCZNE

Neurobiologiczne podstawy integracji sensorycznej

& 36h

l:@ Anna Parakiewicz

Uczestnik nabedzie umiejetnosci rozpoznania nieprawidtowosci ze strony zmystow bazowych pomocag narzedzi
przesiewowych, Kwestionariusza Sensomotorycznego i innych, osiggnie umiejetnosci udzielania pomocy dziecku z
zaburzeniami Integracji Sensorycznej w palcéwce oraz we wspdtpracy z rodzicami. Zdobedzie wiedze na temat
organizowania otoczenia w celu niwelowania zaburzen Integracji Sensorycznej. Efektem bedzie réwniez zachecenie
uczestnika do wnikliwej obserwacji dzieci, zwracajac szczegdlng uwage na takie czynniki jak kontakt wzrokowy,
temperament dziecka, dzielenie pola uwagi, reakcje na obca osobe czy zdolnos¢ wchodzenia w interakcje. Uczestnicy
poznajg narzedzia przesiewowe, role zmystow w ksztattowaniu kompetencji komunikacyjnych, poznawczych i ruchowych,

neurobiologiczne podstawy integracji sensorycznej, rozwdj ruchowy oraz wptyw asymetrii na funkcjonowanie cztowieka.

Arteterapia — warsztaty kreatywnosci
O sh

l:@ Emilia Grzeda

Szczegdlnie dobrze rozwija sie i coraz popularniejsza jest arteterapia dziecieca. To wtasnie dzieci sy osobami, ktére
nadzwyczaj dobrze reaguja na ten rodzaj terapii. Dotyczy to zwlaszcza dzieci autystycznych, zzaburzeniami emocjonalnymi
i po traumatycznych przejsciach. Podobnie jak w przypadku starszych pacjentéw, maluchy dzieki arteterapii stajg sie
spokojniejsze, pozbywaja sie napiec i przeréznych blokad emocjonalnych. Uczestnik szkolenia zapozna sie z pojeciem
arteterapii. Pozna cele i zadania terapii poprzez sztuke, subdyscypliny arteterapii oraz techniki arteterapii. Wprowadzone
zostanie pojecie ekspresji tworczej i jej znaczenie w edukacji oraz miejsce arteterapii w pracy pedagoga. Przeprowadzone

zostang ¢wiczenia praktyczne wykorzystujace poszczegdlne techniki arteterapeutyczne.



Klucz do uczenia sie - Gimnastyka Paluszkowa

O sh

|=_® Ida Winiarek

Kiedy dzieci zaczynaja rysowac i pisa¢, ich palce i rece wykonuja tak ciezka prace jak nogi maratoriczyka. Nikt nie prébuje
przebiec maratonu bez wczedniejszego treningu. Najlepszym treningiem jest dla nich Gimnastyka Paluszkowa. To
kompleksowy program zawierajacy rozwojowe gry i zabawy, historyjki, rymowanki i ¢wiczenia stuzace poprawie zdolnosci
motorycznych i pisania odrecznego. Program ten pomaga rozwingc site i gietkos¢ palcow, rak i ramion. Rozwija koordynacje
wzrokowo-ruchowg i sprawnos$¢ manualng. Sprzyja uzyciu i zrozumieniu przez dzieci jezyka méwionego. Buduje zdolnosci
kognitywne i dostarcza mozliwosci ¢wiczenia samoregulacji. Ale przede wszystkim pomaga dzieciom zbudowac solidne
podstawy konieczne do nauki szybkiego, ptynnego i czytelnego pisania. Dlaczego wiec nie dostarczy¢
matym paluszkom treningu poprzez zabawe? Mozecie to robi¢ wszedzie i w kazdej wolnej chwili, bo wszystko, czego
potrzebujecie, to wasze rece. Z programu skorzysta¢ moga wszystkie dzieci od 9 miesigca do 9 roku zycia oraz dzieci
starsze z trudnosciami w nauce. Szkolenie stanowi nieocenione Zrédto materiatéw dla nauczycieli przedszkoli, nauczycieli

nauczania wczesnoszkolnego, pedagogéw szkolnych, logopeddw, terapeutéw zajeciowych i rodzicéw matych dzieci.

Zabawy i aktywnosci stymulujgce rozwoéj dzieci z autyzmem

@ 10h

I:@ Natalia Przybylska

Celem warsztatéw jest przyblizenie szkolonym osobom problematyki autyzmu i pokazanie metod aktywizujgcych chore
osoby do wiekszej interakgji z otoczeniem. Uczestnicy szkolenia poznajg przyczyny "wytaczenia sie" oséb z autyzmem z
interakcji miedzyludzkich i ucieczki w autostymulacyjne zachowania. Poznaja procesy zwigzane z tzw. poczuciem kontroli a
zachowaniami zawierajgcymi duzg doze emocgji i energii. Naucza sie definiowac i wyznaczac granice w terapii i zyciu
codziennym. Poznaja sens i znaczenie motywacji wewnetrznej dziecka w procesie terapii oraz naucza sie ksztattowac u
siebie odpowiednia postawe, ktéra wptynie na postepy w procesie terapeutycznym. Zostang zaznajomieni z teoretycznymi
podstawami budowanie relacji zinnym cztowiekiem i naucza sie wykorzystywac ten proces w terapii autyzmu. Zapoznaja
sie z zestawem czynnikdéw pomagajacych w osigganiu celdw terapii i naucza sie je wykorzystywac. Poznajg korzysci ptynace
z potraktowania zabawy jako $rodka terapeutycznego. Nauczg sie stosowania specjalnych zabaw i gier, ktérych zadaniem
jest aktywizacja oséb z autyzmem. Dowiedza sie jak przeprowadzac wybrane aktywnosci zabawowe w taki sposob, zeby ich
uczestnicy chetnie sie w nie angazowali. Zostang wyposazeni w narzedzia niezbedne do samodzielnego kreowania zabaw

dostosowanych do wieku i potrzeb pacjenta.



Mowic¢ kazdy moze... Jak zacheci¢ do mowienia osoby z autyzmem

@ 10h

|=_® Natalia Przybylska

Celem warsztatéw jest przyblizenie szkolonym osobom problematyki autyzmu i pokazanie metod aktywizujgcych chore
osoby do wiekszej interakgji z otoczeniem. Podczas zaje¢ duzy nacisk potozony jest na rozwijanie umiejetnosci motywacgji
dziecka podczas prowadzenia terapii, ze szczegdlnym uwzglednieniem nauki komunikacji werbalnej. Uczestnicy poznaja
sposoby na zdefiniowanie i wykorzystanie poszczegdlnych motywacji dzieci w procesie uczenia mowy, ale tez zasady i

schematy postepowania, ktére beda mogli wykorzystywac w innych aspektach terapii, bazujgc na motywacjach dziecka.

@ 20h (szkolenie w dwéch czeéciach)
l:@ Natalia Przybylska

Celem edukacyjnym szkolenia Terapia reki jako metoda wspierajgca warsztat nauczyciela w pracy z dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju z zakresu motoryki duzej i matej” jest rozwdj nastepujacych kompetencji, umiejetnosci oraz poszerzenie wiedzy w
zakresie: podstaw rozwoju motoryki duzej i matej dziecka, przygotowania uczestnikéw do pracy z dzieckiem z opdznionym
rozwojem w zakresie motoryki duzej i matej, -rozwiniecia wiedzy oséb, ktére juz pracujg z dzie¢mi z trudnosciami
rozwojowymi w obrebie sprawnosci manualnej, diagnozowania przyczyn probleméw manualnych, wdrozenia

odpowiedniej terapii reki z zakresu motoryki duzej i matej, a w szczegdlnosci rozwoju chwytu.

Bilateralna integracja - program szkolny reki

@ 20h (szkolenie w dwéch czeéciach)

|=_® Beata Gorny

Celem szkolenia jest przekazanie kursantom podstawowych wiadomosci na temat bilateralnej integracji. Szkolone osoby
nauczg sie czym jest bilateralna integracja i jak objawiajg sie jej zaburzenia. Beda potrafili poprawnie zdiagnozowac
symptomy zaburzen, naucza sie przeprowadza¢ wywiad oraz uktada¢ odpowiednio dopasowany do poszczegdlnych
przypadkow program éwiczen terapeutycznych. Kursanci poznaja caty wachlarz ¢wiczen, ktére beda réznicowac w miare
postepdw pacjenta w terapii. Bedg potrafili przeprowadzi¢ diagnoze w oparciu o zestaw testéw diagnostycznych z
oméwieniem teoretycznym oceny sprawnosci fizycznej, schematéw rozwoju ruchowego. Przeprowadzone zostana

¢wiczenia praktyczne wraz  zomoéwieniem diagnozy.



TUS - Trening Umiejetnosci Spotecznych

@ 20h (szkolenie w dwéch czeéciach)
l:@ Natalia Przybylska

Szkolenie ma na celu zapoznanie z podstawowymi etapami dot. norm rozwojowych u dzieci w wieku Ztobkowym i
przedszkolnym. Na bazie tej wiedzy, omdwione zostang skuteczne metody komunikacyjnych z dzie¢mi jak i z
dorostymi/rodzicami. W nastepstwie tej wiedzy, uczestnicy zapoznajg sie z metoda Kazadina, oraz podpowiemy jak
skutecznie wprowadzi¢ jg w zycie placéwki. Ustuga pozwala na zdobycie umiejetnosci teoretycznych i praktycznych do
prowadzenia diagnozy funkcjonalnej poziomu rozwoju psycho-ruchowego i spoteczno — emocjonalnego dziecka i jego
wspomagania. Odbedzie sie to poprzez rozumienie znaczenia posiadania wiedzy na temat przebiegu prawidtowego
rozwoju dziecka i objawach mogacych swiadczy¢ o zaburzeniach; uzyskanie umiejetnosci odniesienia informacji o dziecku
uzyskanych z wywiadu z rodzicami i z obserwacji do jego aktualnego poziomu funkcjonowania w celu rozumienia
przyczyn prezentowanych przez nie trudnosci; zdobycie wiedzy na temat sposobu planowania odpowiednich oddziatywan
wobec dziecka, majacych wpiera¢ jego wszechstronny rozwdj; posiadanie wiedzy na temat dostosowania form i metod
pracy do mozliwosci psycho -fizycznych dziecka; nabycie wiedzy o etapach i ich specyfikacji w prawidtowym rozwoju
psycho -ruchowym i spoteczno-emocjonalnym dziecka oraz o sposobach jego wspomagania i spodziewanych efektach;
poszerzenie wiedzy dotyczacej cech nieprawidtowego rozwoju psycho - ruchowego i spoteczno — emocjonalnego dziecka
oraz podejmowania dalszego postepowania diagnostycznego i terapeutycznego, a takze wspodtpracy z rodzicami;
rozbudowanie informacji na temat sposobéw efektywnej komunikacji z rodzicami w celu utrzymania wspétpracy stuzacej
wspieraniu rozwoju dziecka; rozwiniecie umiejetnosci organizowania przestrzeni i czasu oraz doboru zabaw i zaje¢ dla

grupy wspomagajacych procesy rozwojowe.



Wspotpraca nauczycieli w zespotach

@ 10h

l:@ Krystyna Kornas

Kiedy nauczyciel wchodzi do klasy, by przeprowadzi¢ lekcje wraz z uczniami, wchodzi w role lidera, przywédcy i ma do
wyboru wachlarz styléw, ktérymi sie postuzy w zaleznosci od cech swoich podopiecznych. W pracy zespotowej, wsréd
innych nauczycieli, staje przed nim skrajnie inne zadanie oparte na grze druzynowej, na wspotpracy, ktérej fundamentami
sg szacunek, starannos¢ i doktadnos¢, otwartos¢, skuteczna komunikacja i wzajemnos¢. Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie,
w jakich obszarach w mysl prawa oswiatowego nalezy pracowac zespotowo i dlaczego jest to cenne dla ich podopiecznych
i ich samych. Naucza sie, jak organizowa¢ wspdlng prace opartg na cennych indywidualnych zasobach kazdej osoby.
Poznaja warto$¢ okazywania sobie wsparcia i sposoby budowania spéjnosci oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa w

oparciu o poczucie jednosci.

Zasady komunikacji z rodzicami
O sh

l:@ Pola Markowicz

Zaproszenie rodzicow do partnerskiej wspétpracy przy wychowywaniu dziecka w przedszkolu i szkole moze przyniesé¢
wiele korzysci obu stronom. Warto, by kadra pedagogiczna byta przygotowana na ten rodzaj wspoétdziatania przez
poznanie technik skutecznej komunikacji z rodzicami. Nauczyciele i wychowawcy powinni tez posiada¢ kompetencje do
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ktére moga sie pojawia¢ przy tego typu kontaktach. Podczas szkolenia uczestnicy
dowiedz3 sie, dlaczego warto angazowac rodzicéw w proces dydaktyczny i wychowawczy dziecka oraz sprawy placéwki.
Poznajg modele komunikacji i budowania poprawnych relacji z opiekunami dziecka. Nauczg sie, jak radzi¢ sobie w

sytuacjach trudnych, jak unika¢ manipuladji i jak by¢ asertywnym.

Wypalenie zawodowe
@ 10h

|=_® Ewa Gadomska

Nauczyciele sa jedng z grup zawodowych najbardziej podatnych na wypalenie. Oczekiwania i liczne kontrole ze strony
otoczenia (dyrektora, innych pracownikéw szkoty, rodzicédw i uczniéw) sg czynnikami stresogennymi. Warto zatem poznac
sposoby przeciwdziatania temu zjawisku. Uczestnicy szkolenia dowiedz sie, jak redukowac stres, nauczg sie rozpoznawac
symptomy wypalenia zawodowego, poznajg sposoby radzenia sobie z pierwszymi objawami wypalenia zawodowego,

zdobeda wiedze dotyczaca skutecznych technik automotywaciji.



Budowanie zespotu realizujacego cele rozwojowe jednostki

O sh

l:@ Joanna Piecko-Szopinska

To szkolenie skierowane jest do nauczycieli (urzednikow, przedstawicieli innych profes;ji) realizujgcych zadania zawodowe w

oparciu o wspétprace i wymiane doswiadczen. Uczestnicy naucza sie osiggac porozumienie rozwijajgc swoje kompetencje
w zakresie rozumienia innych, jasnego wyrazania sie, dbania o wfasne potrzeby, wymiany opinii, wywierania wptywu i
rozwigzywania konfliktow. Wszystko to przetozy sie na lepsza umiejetnos¢ grania zespotowego i wspdlnego poszukiwania
najlepszych rozwigzan. Szkolone osoby naucza sie, ze te umiejetnosci stanowia podstawe do budowania madrych relacji z
innymi ludzmi, klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi instytucji (urzedu, organizacji). Uczestnicy dowiedza sie ponadto,
jakie zachowania, postawy i komunikaty wspierajg prace zespotowa, a jakie jg blokujg oraz jak unika¢ tych ostatnich.
Najcenniejszym zasobem kazdej organizadji sa ludzie. Kazdy lider musi wiedzie¢ jak stworzy¢ im warunki, ktére zacheca ich

do rozwoju bo tylko wtedy rozwinie sie organizacja, w ktérej pracuja (instytucja, szkofa, urzad).
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"Szesc¢ kapeluszy Edwarda de Bono®" - myslenie lateralne — warsztaty

@ 10h

':@ Agnieszka Cieplik

Metoda szesciu kapeluszy autorstwa Edwarda de Bono pomaga podchodzi¢ tworczo do rozwigzywania probleméw,

wskazujac na szes¢ stron, z jakich mozna spojrzec na problem. Stosuje sie jg w biznesie — gtéwnie w pracy zespotdw czy
grup edukacyjnych. ,Sze$¢ kapeluszy” zmienia dyskusje ze zwyklego argumentowania i bronienia swoich racji w
konstruktywna rozmowe. Sedno tej metody polega na chwilowym i sztucznym przyjeciu okre$lonego stanowiska w danej
sprawie. Dzieki temu nikt nie jest zwigzany emocjonalnie z bronieniem swoich racji, a jednocze$nie moze wyraza¢ swoje
uczucia. Szkolenie adresowane jest do nauczycieli przedszkoli oraz szkét. Program szkolenia opiera sie na praktycznym

zastosowaniu metody i umiejetnemu wprowadzaniu jej w sytuacji edukacyjnej.

"Naucz dziecko mysle¢®” - warsztat oparty na metodzie Edwarda de Bono

@ 10h

|=_® Agnieszka Cieplik

+Przekonanie, ze inteligencja i myslenie to jedno i to samo, doprowadzito do dwéch katastrofalnych wnioskéw w systemie
nauczania: ze nic nie trzeba robi¢ dla uczniéw zdolnych, bo sami naucza sie mysle¢ sprawnie i skutecznie (...), ze nic nie
mozna zrobi¢ dla ucznidw mato zdolnych, bo i tak nigdy prochu nie wymyslg(...) Zalezno$¢ miedzy inteligencja a
mysleniem mozna poréwnac do zaleznosci miedzy autem a jego kierowca. Mozna fatalnie prowadzi¢ wspaniaty, mocny
woz. Mozna $wietnie prowadzi¢ stabszy samochdéd. Moc silnika to jedynie potencjat samochodu, tak jak inteligencja to tylko
potencjat umystu. To umiejetnosci kierowcy decyduja o tym, w jakim stopniu wykorzystana bedzie moc silnika. To
umiejetnos¢ myslenia cztowieka decyduje, w jakim stopniu wykorzystana zostanie jego inteligencja.’- Edward de Bono.
Program szkolenia opiera sie na praktycznym zastosowaniu metody i umiejetnemu wprowadzaniu jej w sytuacji

edukacyjnej.



"Akcja na minute®" - metodyka nauczania jezyka angielskiego

dzieci w wieku przedszkolnym szkoty Dzieciolandia

@ 20h (szkolenie w dwéch czeéciach)
,:@ Agnieszka Cieplik

Metoda zostata opracowana na bazie wieloletniego doswiadczenia w nauczaniu jezyka angielskiego dzieci w wieku
przedszkolnym. Jest metoda korzystajacg z uznanych ogdlnie w pedagogice regut nauczania dzieci jezykéw obcych,
wzbogaconych o szereg nowych elementéw, zwiekszajgcych znacznie skutecznos¢ nauczania. Metoda przeznaczona jest
do nauki jezykéw obcych w grupach dzieci w wieku od 2,5 roku do 8 lat, w ktérych to grupach rozwijanie sprawnosci
jezykowych w zakresie jezyka pisanego albo w ogdle nie wystepuje (poziom przedszkola), albo jest w fazie poczatkowej

(nauczanie wczesnoszkolne), w zwigzku z czym gtéwny nacisk jest ktadziony na postugiwanie sie jezykiem méwionym.

@ 10h

,=_® Agnieszka Czeglik

Zapoznanie z koncepcjg edukacyjng Helen Parkhurst pozwalajace na implementacje rozwigzan w codziennej pracy
nauczyciela. Dzieki szkoleniu uczestnicy poznaja: zasady planu daltonskiego, sposdb konstruowania zaje¢ wg planu
daltonskiego, organizacje przestrzeni do efektywnego uczenia sie, warunki jakie nalezy zapewnic dziecku/uczniowi, ktére

pobudzajg motywacje wewnetrzng, narzedzia wspierajace realizacje celéw edukacyjnych (pomoce edukacyjne)

wynikajacych z idei planu daltonskiego.

~Paker Pamieci®” - Nowoczesne, skuteczne, aktywizujgce

i motywujgce metody uczenia

O sn

I:@ Leszek Cytawa

Szkolenie jest syntezg wieloletniej pracy autora dotyczacej nowatorskiego wykorzystywania technik pamieciowych we
wszystkich przedmiotéw szkolnych. Dzieki zabawnemu ujeciu tematu i zastosowaniu skutecznych metod zapamietywania
nauka nawet najtrudniejszych zagadniern moze stac sie wesotg zabawg i intelektualng przygoda. Uczestnicy szkolenia
zapoznaja sie ze wszystkimi podstawowymi technikami pamieciowymi i nabeda umiejetnosci wykorzystywania ich w
nauce alfabetu facinskiego i polskich znakéw diakrytycznych, ortografii, cyfr arabskich, liczb rzymskich, jezyka angielskiego,

trudniejszych pojec z jezyka polskiego, ciagu duzej liczby informacji, tworzenia graficznych notatek.



"Scrum Master®"

@ 20h (szkolenie w dwéch czesciach)

|=_® Justyna Cholewinska

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy dotyczacej podstawowych zatozen procesu scrumowego w placéwkach o$wiatowych.
Uczestnicy poznajg sposoby pracy Scrum Mastera w placéwce o$wiatowej wraz z Zespotem Scrumowym. Nabedg réwniez
umiejetnosci rozpoznawania i budowania narzedzi Scrum Master, w celu dalszej pracy na programie Scrum.

Modut | ,,Proces i narzedzia Scruma”

« Scrum a Scrum In Educational Institutions - definicje, manifest edukacyjny - poznanie genezy Scrum

« Scrum IEl jako proces - iteracyjnos¢, adaptacja, omdwienie procesu w placéwkach oswiatowych od wymagan panstwa do
realizacji zadan przez zespot

« Elementy Scrum IEI - oméwienie szkieletu Scrum sktadajgcego sie z rél, zdarzen, artefaktéw

« Zarzadzanie praca zespotowa: cechy samoorganizujacych sie zespotéw, praca nad wdrazaniem samoorganizadji, praca
nad motywacja w pracy zespotowej, techniki i narzedzia Scrum Mastera

« Planowanie dtugoterminowe, Roczne Backlogi Zadan i przeglady Product Ownera — budowanie przyktadowych rejestréw
zadan

« Zarzadzanie Tablicg Backlogu Zadan oraz tablicg Backlogu Sprintu przez Scrum Mastera i Product

Modut Il ,,Prowadzenia Spotkan i wdrazanie Scruma”

« Wprowadzenie zmian w pracy Zespotowej, techniki pracy z oporem

« Planowanie zadan na Sprint z Zespotem Realizacyjnym- ¢wiczenia w prowadzeniu spotkania planowania

« Rozpisywanie zadan na historie realizacji, tworzenie Definicji Ukorczenia Zadan przez uczestnikéw praktyczne ¢wiczenia
« Akceptowaniu przyrostu zadan, monitorowaniu postepdw podczas Przegladu Sprintu

« Retrospektywa, okreslanie mocnych i stabych stron realizacji zadan, ustalanie i wprowadzanie usprawnien

« Szacowanie wartosci zadan, poznanie metody Planning poker

« Scrum Master, Product Owner - jego zadania i rola w zespole

»Kwadraciaki®"” — myslenie wizualne

@ 10h

,=_® Agnieszka Halama
Podczas szkolenia pokazujemy, ze za pomoca kilku prostych kresek, mozna wprawi¢ w ruch sylwetki bohateréw, podkresli¢
ich temperament, ujawni¢ emocje, zaprezentowac dynamike gestu, uwolnic¢ energie. Szkolenie jest przewodnikiem po

Swiecie notatek graficznych.



"Sen Zyrafy®" czyli komunikacja bez przemocy

- metoda MVC Marshalla Rosenberga

@ 20h (szkolenie w dwéch czeéciach)

,=_® Tatiana Bergier

Szkolenie nauczycieli oraz autorska koncepcja programu,Sen Zyrafy — czyli Porozumienie bez Przemocy” stanowi
zmodyfikowana wersje niemieckiego programu,Giraffentraum®, autorstwa F. i G. Gaschleréw, certyfikowanych treneréw
NVC, dostosowang do zatozen nowej podstawy programowej wychowania najmtodszych. Program zawiera wszystkie
formy aktywnosci dzieci: spofeczne, jezykowe, poznawcze, artystyczne, ruchowe i zdrowotne. Jest gotowa
propozycjg wprowadzenia i zastosowania komunikacji empatycznej. W wyniku uczestniczenia przez kursantéow w
szkoleniu, placéwka w ktérej pracujg bedzie mogta wzbogaci¢ swoja oferte o nowy program pomagajacy dzieciom
opanowac ich emocje i lepiej zrozumie¢ emocje innych. Dzieci zostang nauczone wyrazania swoich oczekiwan i potrzeb,
wzrosng ich kompetencje spoteczne min. poprzez umiejetnos¢ odczytywania emocji innych i odpowiedniej reakgji na nie.
Dzieki kadrze stosujacej metode PbP podniesie sie rGwniez samoocena dzieci i wiara we wtasne mozliwosci. Bedzie to miato
bezposrednie przetozenie na panujaca w grupach dzieci atmosfere, wieksze zadowolenie wychowankéw z zaje¢
przedszkolnych a co za tym idzie zadowolenie ich rodzicoéw. U nauczycieli pojawi sie autorefleksja na temat wtasnego stylu
komunikowania sie z wychowankami. Zdobeda oni praktyczne umiejetnosci budowania empatycznego
kontaktu oraz wyrazania informacji zwrotnej. Zrozumieja mechanizmy powstawania napiec¢ w relacjach i narzedzia stuzace
rozwigzywaniu trudnych i konfliktowych sytuacji w konstruktywny sposdb. W sposdb praktyczny poznajg jezyk
+Porozumienia bez Przemocy” i mozliwos¢ wykorzystania go w kazdym obszarze zycia, zostang przygotowani do realizacji

projektu,Sen Zyrafy® czyli Porozumienie bez Przemocy” we wiasnej placowce.



ROZWOJ OSOBISTY
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Skuteczne zarzadzanie czasem

@ 10h

,:@ Ewa Gadomska

Dynamika wspétczesnego $wiata wymaga od nas szybkich decyzji i poswiecenia sie pracy. Tempo zycia jakie sobie
narzucamy jest tak szybkie, ze na wiele spraw nie starcza nam czasu. Po jakim$ czasie nadchodzi apatia, zmeczenie,
przepracowanie i wypalenie zawodowe. Spada nasza motywacja a tym samym efektywnos¢ wykonywanych zadan. Wiele
0s0b przez brak czasu nie potrafi nawet dostrzec probleméw, jakie sie wokét nich gromadza. Czasem mozna skutecznie
zarzadzac m. in. poprzez wtasciwg organizacje dnia i umiejetne planowanie zadan i obowigzkéw. Szkolenie pokazuje jak
efektownie wykorzysta¢ kazda wolng chwile na produktywne zadania, jak je hierarchizowa¢, jak ustala¢ priorytety w
dziataniu, cele i tematy do zrealizowania. Podczas szkolenia omoéwione zostang typowe btedy w zarzadzaniu czasem

(planowaniu, priorytetach).

Sztuka autoprezentacji i wystapien publicznych

@ 10h

,=_® Krystyna Kornas

Jezeli na mysl o publicznym wystapieniu, prezentacji czy wykfadzie dostajesz bolesnego skurczu w zotadku to oznacza to,
ze nasze szkolenie jest wiasnie dla Ciebie. Nawet najwiekszy ekspert w danej dziedzinie pozbawiony umiejetnosci
wystepowania i dzielenia sie wiedza nie zyska uwagi stuchaczy. Wystapienia publiczne nie musza by¢ droga przez meke.
Jest to umiejetnos¢, ktdérg mozna  naby¢ przez odpowiednie ¢wiczenia i wiedze teoretyczng. Dzieki naszemu szkoleniu
opanujesz techniki, ktore zredukujg Twoj stres przed wystapieniem. Nauczymy Cie jak poprawnie przygotowac prezentacje,

jak operowac gtosem, przykuwac uwage stuchaczy oraz zacheca¢ publicznosé do aktywnego stuchania i zadawania pytan.



Efektywnos¢ pracy zespotu
@ 10h

I:@ Ewa Gadomska

Celem edukacyjnym szkolenia dotyczacego podnoszenia efektywnosci zespotu jest scalenie catego personelu oraz
zintegrowanie 0s6b na co dzien pracujacych w réznych strukturach organizacyjnych firmy. Wspdlnie spedzony czas na
poszerzeniu wiedzy z zakresu budowania efektywnosci, automotywacji czy tez organizacji pracy wiasnej wszystko to w
odniesieniu do pracy z klientem, w 100% zaowocuje wzmocnieniem kregostupa moralnego czyli poczuciem
przynaleznosci do zespotu, a co za tym idzie, zwiekszy sie wydajnos¢, lojalnos¢ i zaangazowanie wiasne, kazdej z oséb
bioracych udziat w szkoleniu. Dzieki technikom autoprezentacji, diagnozie osobowosciowej czy skutecznym metodom
asertywnego dziatania relacja z klientem bedzie bardzo owocna, a firmie zagwarantuje dtugoletniego klienta. Po
ukonczeniu kursu uzytkownik bedzie: - wiedziat o konieczno$¢ wyksztatcenia zachowan sprzyjajacych dobremu
porozumiewaniu sie w relacji pracowni — przetozony/zespét/klient. Bedzie wiedziat o koniecznosci tworzenia przyjaznej
atmosfery poprzez humor i optymizm, reagowania na odmiennos¢ i rozumienia zachowan innych ludzi. - umiat sprawnie
identyfikowac sytuacje konfliktowe oraz bedzie umiat efektywnie zarzgdza¢ konfliktem. Bedzie umiat wskaza¢ narzedzia i
zasady budowania skutecznie dziatajacego i wspédtpracujagcego zespotu, budowac dtugotrwate relacji z klientem
wewnetrznym i zewnetrznym. Bedzie umiat konstruktywnie zachowywa¢ sie w trudnych sytuacjach interpersonalnych,

oraz nabedzie zachowania sprzyjajacych pracy zespotu.

Zmiana jest w Tobie - zarzadzanie zmiang i umiejetnos¢ szybkiej adaptacji

& 10n

I:@ Krystyna Kornas
»Jedyna rzecza niezmienng w cztowieku jest jego che¢ zmiany”
Julio Cortazar

Zarzadzanie zmiang i umiejetnos¢ szybkiej adaptacji do zmian to obecnie jedna z najwazniejszych i najbardziej cenionych
kompetencji miekkich. Motywacja do nabycia tej kompetencji jest uzalezniona tylko i wytgcznie od nas samych... Szkolenie
+~Zmiana jest w Tobie” pokazuje i uczy jak osiggac zatozone cele nie ulegajac naturalnemu oporowi, jak radzi¢ sobie z
wewnetrznym konfliktem i doprowadzi¢ do zmiany postawy wiasnej oraz innych. Zaletg szkolenia jest praca na
konkretnych przyktadach wynikajacych z doswiadczenia trenera, utrzymywanie ciggtej aktywnosci uczestnikéw oraz
przemyslany dobér ¢wiczen. Efektem koricowym szkolenia jest indywidualne dopasowanie strategii wprowadzenia zmiany
w dowolnej dziedzinie swojego zycia przy uwzglednieniu swojego potencjatu , mozliwosci oraz indywidualnych cech
wynikajacych z charakteru i osobowosci.

Celem szkolenia jest zwiekszenie umiejetnosci przystosowywania sie do dynamiki cigglych zmian, jakie s3 norma w
obecnych czasach. llo$¢ informacji jakie dociera do nas w ciggu 24h , jeszcze 60 lat temu roztozona byfa na 30 lat naszego
zycia. Efektem koricowym szkolenia jest indywidualne dopasowanie strategii wprowadzenia zmiany w swoim zyciu, pracy,
uwzgledniajac swdj potencjat , mozliwosci oraz indywidualne cechy wynikajace z charakteru i osobowosci.
Podczas szkolenia uczestnicy zdobeda umiejetnosci przewidywania i radzenia sobie z oporem powstajagcym wobec

wprowadzanej zmiany.



