
PROCEDURA DOBORU SAL SZKOLENIOWYCH 

 

1.​ Organizator uwzględnia w swojej działalności także inne, pozamerytoryczne 

standardy podnoszące jakość usługi, w szczególności w warunków technicznych 

miejsca szkolenia (sala i wyposażenie). 

2.​ Każdorazowo sala, w której prowadzone są szkolenia zapewnia minimalny standard 

sal szkoleniowych, obejmujący: zgodność z przepisami BHP, wentylację, oświetlenie, 

temperaturę, akustykę i sprawne wyposażenie techniczne. 

3.​ Każda sala jest dostosowana do liczby uczestników, ogrzewana lub klimatyzowana 

(w zależności od warunków atmosferycznych) oraz wyposażona w niezbędne 

narzędzia dydaktyczne, takie jak telewizor lub rzutnik multimedialny, ekran, flipchart, 

sprzęt stomatologiczny: urządzenia, narzędzia i materiały.  

4.​ Sala posiada dostęp do światła dziennego oraz oświetlenia sztucznego, co umożliwia 

komfortowe prowadzenie zajęć. 

5.​ Wielkość pomieszczeń i ich wewnętrzny układ jest odpowiedni do liczby uczestników 

przy założeniu min. 2 m² na osobę 

Oświetlenie - posiada dostęp do światła dziennego i oświetlenia sztucznego, sala 

powinna być wyposażona w rolety lub żaluzje, na wypadek ostrego światła dziennego 

i konieczność wyświetlania prezentacji multimedialnej. 

Wymagania akustyczne – sala jest chroniona przed hałasem.  

6.​ Położenie sali jest dogodne, zapewnia łatwy dojazd, skorzystania z parkingu, 

możliwość zakwaterowania (jeśli dotyczy). 

7.​ Wyposażenie techniczne sal jest sprawne i odpowiednie do rodzaju zajęć, metodyki 

ich 

prowadzenia oraz wielkości sal (dotyczy sal wynajmowanych z wyposażeniem). 

 


